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KATA PENGANTAR 

 

Unit Penelitian dan pengabdian masyarakat (UPPM) Fakultas Ilmu Kesehatan adalah 

unsur pelaksanaan akademik dibawah LP3M Universitas Kadiri. Tugas pokok dan fungsinya 

adalah koordinasi penelitian dan pengabdian kepada masyrakat yang dilaksanakan oleh dosen 

di lingkungan fakultas ilmu kesehatan. Kedua kegiatan ini bagian dari Tri dharma Perguruan 

Tinggi yang diatur dalam peraturan perundang- undangan dan harus dilaksanakan oleh sivitas 

akademika, khusunya dosen. 

Renstra pengabdian pada masyarakat ini  merupakan dokumen arahan kebijakan dan 

pengambilan keputusan dalam pengelolaan pengabdian pada masyarakat di lingkungan  

Fakultas Ilmu kesehatan Universitas kadiri, dalam kurun waktu lima tahun (2018–2022). 

Pengabdian kepada masyarakat sebagai salah satu bentuk tridarma perguruan tinggi Fakultas 

Ilmu kesehatan Universitas kadiri tidak hanya diarahkan untuk memberikan kontribusi pada 

perkembangan IPTEKS, namun juga diharapkan dapat menyejahterakan dan mencerdaskan 

masyarakat.   

Renstra pengabdian pada masyrakat 2018-2022 perlu disusun untuk memberikan 

arahan bagi Unit Penelitian dan Pengabdian kepada  Masyarakat dan seluruh civitas 

akademika dalam melakukan pengabdian kepada masyarakat sehingga berguna bagi 

pemberdayaan masyarakat. Secara khusus, penyusunan Renstra pengabdian pada masyarakat 

ini merupakan bagian dari upaya penguatan kelembagaan sekaligus guna mempersiapkan 

pelaksanaan desentralisasi pengelolaan pengabdian kepada masyarakat di lingkungan 

Fakultas Ilmu kesehatan Universitas kadiri. Sasaran pengabdian pada masyrakat adalah 

meningkatkan kesejahteraan, kesehatan, dan pendidikan masyarakat, meningkatkan pelibatan 

dosen dalam pengabdian kepada masyarakat. 

Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Kadiri Kediri menyusun dokumen Renstra 

Pengabdian pada masyrakat sebagai acuan dalam meningkatkan kualitas dan kuantitas 

penelitian  sesuai dengan visi Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Kadiri yaitu: 

“Terwujudnya Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Kadiri yang berkarakter, kompeten dan 

unggul untuk berdaya saing nasional di bidang kesehatan pada tahun 2026” 

Akhir kata, Renstra ini diharapkan bermanfaat untuk pengembangan ilmu 

pengetahuan dan implementasi teknologi meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui 

kegiatan peningkatan kesehatan masyarakat dan kewirausahaan.  

                                                                                               Kediri, Desember 2018 

                                                                                                               Ketua UPPM 

       Fakultas Ilmu Kesehatan 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Dasar Pemikiran 

 Pelaksanaan pengabdian pada masyarakat merupakan salah satu tugas pokok 

dan fungsi yang harus dilaksanakan oleh setiap perguruan tinggi, yaitu Tri Dharma Perguruan 

Tinggi. Salah satunya adalah pengabdian pada masyarakat, tujuan dari desentralisasi 

pengabdian kepada masyarakat adalah perwujudan kontribusi kepakaran ilmu kepada 

masyarakat, meningkatkan jumlah partisipasi dosen dalam melaksanakan pengabdian kepada 

masyarakat, dan meningkatkan kapasitas pengelolaan pengabdian kepada masyarakat oleh 

perguruan tinggi. Implikasi kebijakan ini melimpahkan sebagian tugas dan wewenang dalam 

pengelolaan program pengabdian kepada masyarakat secara bertahap kepada perguruan 

tinggi.Untuk mendukung kebijakan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi untuk 

mendesentralisasikan kegiatan pengabdian kepada masyarakat pada perguruan tinggi di atas 

maka arahan kebijakan dalam pengelolaan pengabdian kepada masyarakat di Fakultas ilmu 

kesehatan dalam Rencana Strategis (Renstra) Pengabdian pada Masyarakat yang disusun 

untuk jangka waktu lima (5) tahun, yaitu tahun 2018-2022.  

Dalam rangka mencapai tujuan tersebut, Fakultas Ilmu kesehatan Universitas Kadiri 

menyusun sasaran, strategi, dan kebijakan yang telah dituangkan dalam Renstra pengabdian 

kepada masyarakat 2018-2022. Renstra ini disusun melalui pengkajian yang mendalam dan 

mengacu pada visi FIK Universitas Kadiri yaitu : 

“Terwujudnya Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Kadiri yang berkarakter, kompeten dan 

unggul untuk berdaya saing nasional di bidang kesehatan pada tahun 2026.”  

Renstra pengabdian pada masyarakat ini ditujukan bagi dosen di lingkungan Fakultas 

Ilmu kesehatan yang akan menyusun usulan pengabdian kepada masyarakat, sehingga hasil 

pengabdian kepada masyarakat yang diperoleh dapat diterapkan dalam memecahkan masalah. 

Pelaksanaan pengabdian pada masyarakat merupakan salah satu tugas pokok dan fungsi yang 

harus dilaksanakan oleh setiap perguruan tinggi, yaitu Tri Dharma Perguruan Tinggi. Tujuan 

dari desentralisasi pengabdian kepada masyarakat adalah perwujudan kontribusi kepakaran 

ilmu kepada masyarakat, meningkatkan jumlah partisipasi dosen dalam melaksanakan 

pengabdian kepada masyarakat, dan meningkatkan kapasitas pengelolaan pengabdian kepada 

masyarakat oleh perguruan tinggi.  
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1.2 Rencana Pengembangan UPPM Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Kadiri 

Rencana Strategis (Renstra) pengabdian kepada masyarakat adalah arah kebijakan dalam 

pengelolaan pengabdian kepada masyarakat institusi dalam jangka waktu tertentu. Renstra 

pengabdian kepada masyarakat Universitas Kadiri yang dibuat untuk jangka waktu lima 

tahun (2018-2022) sebagai dokumen formal yang mengacu pada statuta, Rencana Strategis 

Universitas Kadiri, Rencana induk pengembangan dan visi-misi LP3M Universitas Kadiri. 

Merujuk pada Ristek Nasional 2005-2029 yang berfokus pada energi, pangan, pertanian, 

kesehatan dan obat, transportasi, Hankam, teknologi informasi, material maju serta sosial 

sosial humaniora makan lembaga penelitian, Pengembangan dan pengabdian Masyarakat 

Universitas Kadiri merumuskan tema : “peningkatan pengabdian serta pengamalan teknologi 

dan keilmuan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui kegiatan kewirausahaan 

dan kesehatan masyarakat”.  
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BAB II 

LANDASAN PENGEMBANGAN UNIT KERJA 

 

2.1 Visi dan Misi Universitas Kadiri 

 Visi Universitas Kadiri yang akan dicapai pada tahun 2028 adalah:  

“Terwujudnya Universitas Kadiri yang unggul,kompetitif, berkarakter dan berdaya 

saing Nasional tahun 2026.”  

Sesuai dengan visi di atas, Universitas Kadiri menetapkan misi untuk mewujudkan 

dan mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi melalui prosses pembelajaran yang 

berkualitas dan memiliki kompetensi nasional untuk memperoleh insan yang unggul dan 

cerdas: 

a. Mencari, menemukan dan mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi melalui 

penelitian dan inovatif, serta pengkajian yang berkualitas untuk disumbangkan bagi 

masyarakat, ilmu pengetahuan dan teknologi serta pengkayaan budaya ditingkat 

regional, maupun nasional. 

b. Meningkatkan karya nyata dalam bidang pengabdian masyarakat melalui peningkatan 

kerjasama dengan pemerintah, alimni, maupun lembaga lain yang akuntabel,efisien, 

efektif,transparan dan mandiri 

2.2 Visi dan Misi Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Kadiri 

Visi Fakutas Ilmu Kesehatan Universitas Kadiri 

Visi dan misi organisasi menjadi pijakan atau kerangka acuan bagi semua karyawan, yaitu: 

Visi Organisasi adalah: 

“Terwujudnya Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Kadiri yang berkarakter, kompeten dan 

unggul untuk berdaya saing nasional di bidang kesehatan pada tahun 2026” 

 

Misi Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Kadiri 

Adapun Misi organisasi adalah: 

1) Menyelenggarakan pendidikan tenaga kesehatan untuk menghasilkan lulusan yang 

kompeten, berkarakter dan unggul di bidang kesehatan 

2) Melaksanakan penelitian untuk pengembangan ilmu dan teknologi kesehatan 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat  
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4) Menjalin kemitraan dengan berbagai komponen baik dalam maupun luar negeri 

 

2.3 Visi dan Misi LP3M Universitas Kediri 

Sesuai dengan misi Universitas Kadiri,LP3M memiliki visi, “Pada tahun 2026 

terwujudnya pengabdian masyarakat yang unggul dan berdaya saing Nasional berbasis 

karakter Panca Moral.”  

Sesuai dengan visi tersebut, LP3M Universitas Kadiri menetapkan misi sebagai berikut: 

1. Menyelenggarakan koordinasi aktivitas pengabdian masyarakat yang 

bertujuan untuk mengimpelementasikan visi misi Universitas Kadiri. 

2. Menyelenggrakan koordinasi aktivitas pengabdian masyarakat berdasarkan 

hasil penelitian progam studi. 

3. Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap setiap aktivitas pengabdian 

masyarakat. 

4. Menyelenggarakan aktivitas pengabdian masyarakat yang bertujuan untuk 

meningkatkan kemampuan dosen sesuai dengan kekhasan program studi yang 

ada di Universitas Kadiri. 

5. Mendorong dan membantu setiap progam studi untuk dapat melakukan 

kerjasama dengan instansi pemerintah dan swasta lainnya. 

Selanjutnya tujuan dan sasaran yang akan dicapai lima tahun kedepan (2011-2015) 

adalah sebagai berikut: 

1. Mengkoordinasi sumberdaya pengabdian, penerapan dan pengembangan 

IPTEKS dari berbagai fakultas, progam studi dan pusat studi di lingkungan 

Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Kadiri dalam melaksanakan kegiatian 

pengabdian kepada  masyarakat, penerapan dan pengembangan teknologi, 

ilmu pengetahuan dan seni. 

2. Mewujudkan perencannan, pelaksanaan dan mengkoordinasikan kegiatan 

pengabdian masyarakat dilingkungan Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas 

Kadiri, baik dalam bentuk aplikasi sains dan telnologi guna meningkatkan 

daya saing. 

3. Mengkoordinasikan kegiatan dan melakukan pembinaan pada pusat studi di 

lingkungan Fakultas Ilmu kesehatan Universitas Kadiri. 
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4. Mengkoordinasikan kegiaan pengelolaan iuran pengabdian masyrakat 

pendaftaran Hak Kekyaan Intelektual (HKI) dan komersialisasi produk 

pengabdian masyarakat, penerapan dan pengembangan IPTEKS. 

5. Mengkoordinasikan sumber daya pengabdian masyarakat untuk meningkatkan 

kemampuan profesional dosen dalam melaksanakan Tri Dharma Perguruan 

Tinggi. 

6. Mengembangkan sistem dokumentasi dan informasi pengabdian masyarakat, 

penerapan dan pengembangan IPTEKS  di lingkungan Fakultas Ilmu 

Kesehatan Universitas Kadiri. 

7. Mendorong dan menggalakan kerjasama pengabdian kepada masyrakat 

dengan instansi pemerintah, BUMN maupun swasta. 

8. Mengkoordinasikan unit pendukung kegiatan pengabdian masyrakat, 

penerapan, pengembangan IPTEKS di lingkungan Fakultas Ilmu Kesehatan 

Universitas Kadiri. 

 

2.3 Analisis Situasi 

 Pada tahun 2009-2010 kegiatan pengabdian kepada masyarakat telah memperoleh 

dana baik dari Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Kadiri maupun Pemerintah Daerah atau 

swasta yaitu kelurahan binaan, IPTEKS bagi kewirausahaan, Praktek Komunitas 

pembelajaran pemberdayaan dan kesehatan masyarakat. Selain itu juga kerjasama dengan 

sektor swasta (yayasan sosial pamekasan) 
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2.5 Analisis SWOT 

 Program strategi UPPM Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Kadiri untuk masa 

depan disusun berdsarkan hasil analisis SWOT. Hasil analisis tersebut sebagai berikut. 

2.5.1 Kekuatan (Strengths)  

 Sesuai dengan analisis SWOT, kekuatan UPPM Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas 

Kadiri sebagai berikut: 

1. Civitas akademika Universitas Kadiri memiliki komitmen yang tinggi untuk 

melalukan pengabdian kepada masyarakat. 

2. Meningkatkan kuantitas dosen yang berkuliatas untuk melaksanakan Pengabdian 

Masyarakat. 

3. Lokasi kampus dekat dengan kawasan industri, UKM dan pariwisata lokal. 

4. Meningkatnya semangat para dosen untuk mengusulkan berbagai program 

pengabdian kepada masyarakat. 

5. Sarana dan prsarana belajar yang baik. 

6. Terjalinnya kemitraan dalam pelaksanaan pengabdian masyarakat baik dengan 

instansi swasta maupun pemerintah daerah. 

7. Memiliki displin ilmu yang bervariasi, baik sosial humaniora maupun eksak sehingga 

berkontribusi pada penyelesaian berbagai masalah melaui berbagai skim pengabdian. 

2.5.2 Kelemahan (Weakness) 

 Sesuai dengan hasil analisis SWOT, kelemahan LP3M Universitas Kadiri sebagai 

berikut: 

1. Kemampuan dosen untuk melakukan pengabdian masyarakat sebagian dosen belum 

merata. 

2. Pengabdian kepada masyarakat belum terarah secara sistematis. 

3. Serapan pendanaan eksternal masih rendah. 

4. Rendahnya keterkaikan antara pengabdian kepada  masyarakat dengan kegiatan 

penelitian dengan pengabdian dan pendidikan-pengajaran. 

5. Kuantitas kemitraan pelaksanaan Pengabdian Masyarakat masih sedikit. 

2.5.3 Kesempatan (Opportunities)   

 Sesuai dengan hasil analisis SWOT, peluang LP3M Universitas Kadiri sebgai berikut: 
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1. Kuantitas skim Pengabdian Masyarakat dan ketersediaan dana dari Ditjen DKTI 

memacumotivasi para dosen untuk mengusulkan program Pengabdian Masyarakat 

melalui simlibtabmas. 

2. Adanya tuntutan pelaksanaan Pengabdian Masyarakat setiap dosen dalam rangka 

kenaikan kepangkatan atau jabatan fungsional. 

3. Tersedianya kerjasama Pengabdian Masyarakat dengan dana dari eksternal. 

4. Adanya komitmen pemerintah untuk terus meningkatkan kualitas dan kuantitas 

Pengabdian Masyarakat. 

2.5.4 Thearts (Kekuatan) 

 Sesuai dengan hasil analisis SWOT, ancaman bagi UPPM Fakultas Ilmu Kesehatan 

Universitas Kadiri sebagi berikut: 

1. Ketatnya persaingan dalam mendapatkan dana pengabdian masyrakat dari eksternal. 

2. Kurangnya tingkat kepercayaan stakeholders  terhadap Pengabdian Masyarakat yang 

dilaksanakan. 
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BAB III 

KERANGKA KEBIJAKAN DAN ROADMAP 

(RENSTRA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT) 

 

3.1 Tujuan dan sasaran pelaksaan 

Berdasarkan hasil evaluasi diri (analisis SWOT) dan visi Fakultas Ilmu Kesehatan 

Universitas Kadiri untuk menyelenggarakan Tridharma Perguruan Tinggi yang Bersinergi 

dengan kegiatan Kewirausahaan BerbasisBidang Ilmu, Rencana Strategis Pengabdian kepada 

Masyarakat Universitas Kadiri untuk periode 2011 s/d 2015 memiliki tema utama : 

“Peningkatan pengabdian serta pengamalan teknologi dan keilmuan civitas akademika untuk 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui kegiatan kewirausahaan dan kesehatan 

masyarakat”. 

Dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat tersebut, Fakultas Ilmu 

Kesehatan Universitas Kadiri memperinci tema utama pengembangan kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat melalui beberapa tahapan dibawah ini: 

Tahap jangka pendek lima tahun: 

1. Kegiatan pengabdian pada masyarakat merupakan implementasi hasil penelitian yang 

telah dilaksanakan oleh civitas akademika. 

2. Pelaksanaan kegiatan pengabdian masyarakat harus memberikan dampak positif 

dalam meningkatkan kegiatan kewirausahaan dan kesehatan masyarakat. 

3. Para civitas akademika terlibat secara aktif dalam meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat melalui pengabdian kepada masyarakat bertopik kegiatan kesehatan 

masyarakat. 

4. Kegiatan pengabdian pada masyarakat mendapatkan pendanaan baik dari universitas, 

swasta, maupun pemerintah daerah. 

5. Hasil kegiatan pengabdian pada masyarakat dapat diusulkan untuk memperoleh HKI 

 Berbagai tujuan dan sasaran tersebut dapat tercapai kerjasama dengan instansi 

kesehatan di kota Kediri dan sekitarnya baik pemerintah maupun swasta sehingga dalam 

rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang berkualitas. 
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3.2 Program Strategis dan Kebijakan Institusi 

 Pengabdian kepada masyarakat Universitas Kadiri memiliki orientasi untuk 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui kegiatan kesehatan masyarakat. Adapun 

fokus oengembangan pengabdian kepada masyarakat unggulan untuk berbagai masalah 

masyarakat tertuang dalam empat metode yaitu : 

1. Sistem peningkatan kualitas masyarakat untuk berwirausaha secara kreatif dan 

inovatif  

2. Optimalisasi potensi bisnis lokal untuk pemberdayaan masyarakat 

3. Peningkatan kesehatan masyarakat untuk terciptanya masyarakat yang sehat 

4. Peningkatan lahan pekarangan guna meningkatkan kewirausahaan dan kesehatan 

masyarakat. 
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ROADMAP PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT  

 

Gambar 1.Longterm Road MapPengabdianKepadaMasyarakat 
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Gambar 2.Shortterm Road Map PengabdianKepada Masyarakat 

 

 

Fokus road map ini kemudian dijabarkan dalam beberapa topik judul pengabdian masyarakat 

sebagai berikut:  

1. Kesehatan Ibu dan Anak 

2. KB dan Kespro 

3. Pencegahan dan Kegawatdaruratan 

4. Promosi kesehatan 

5. Pengembangan terapi komplmenter 

6. Fharmako ekonomi 

7. Teknologi alat kesehatan dan diagnostik 

8. Pemeriksaan dan penangulangan comunicable dan non comunicable diseases 

 

 

Fokus road map ini kemudian dijabarkan dalam beberapa topik judul pengabdian masyarakat 

sebagai berikut: 

2019 

2018 

2020 

2021 

2022 
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Program  Kegiatan  Tujuan  

Kesehatan ibu 

dan anak 

1. Pemeriksaan kesehatan 

ibu dan tumbuh 

kembang anak 

2. Penyuluhan kesehatan  

3. Pelatihan pijat bayi 

1. Meningkatkan kesehatan ibu dan 

anak 

2. Meningkatkan pengetahuan 

masyarakat terutama ibu, anak dan 

remaja tentang pola hidup bersih dan 

sehat, penyalahgunaan napza, 

penyakit cacingan, dan penyakit yang 

menyerang anak-anak 

3. Meningkatkan kesehatan bayi dan 

meningkatkan keterampilan ibu 

dalam merawat bayinya 

KB dan Kespro 

 

1. Penyuluhan kesehatan 

reproduksi 

2. Pencegahan penyakit 

reproduksi 

3. Pemeriksaan sadari, 

IVA 

4. Optimalisasi potensi 

kader untuk 

pemberdayaan 

masyarakat 

 

1. Meningkatkan kesehatan reproduksi 

wanita 

2. Meningkatkan pengetahuan wanita 

untuk menjaga kesehatan 

reproduksinya 

3. Optimalisasi deteksi dini kejadian 

penyakit menular seksual 

4. Meningkatkan kesadaran wanita 

dalam menjaga alat reproduksinya 

Pencegahan dan 

Kegawatdaruratan 

 

1. Pencegahan 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

2. Penaganan kegawat 

daruratan kebidanan  

1. Meningkatkan pengetahuan 

pencegahan kegawatdaruratan 

kebidanan 

2. Meningkatkan pemahaman 

penanganan kegawatdaruratan 

Pengembangan 

terapi 

komplementer 

 

1. Peningkatan pelayanan 

kesehatan 

2. Pemanfaatan terapi 

komplementer 

3. Pengembangan terapi 

1. Peningkatan pelayanan kesehatan 

2. Pemanfaatan terapi komplementer 

3. Pengembangan terapi komplementer 

untuk pelayanan kesehatan 
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komplementer untuk 

pelayanan kesehatan 

Promosi kesehatan 

 

1.   Promkes 

2.   KIE (Komunikasi, 

Informasi, Edukatif) 

1.  Peningkatan pemahaman kesehatan 

2. peningkatan peran serta aktif 

masyarakat dalam meningkatakan 

kesehatan 

3.  Sanitasi          Total          Berbasis 

Masyarakat (STBM) Marketing Sosial 

Fharmako 

ekonomi 

 

 

1. Pengobatan gratis 

2. Pemanfaatan produk 

kesehatan berdaya guna 

tinggi 

3. Penggunaan teknologi 

tepat guna ramah 

lingkungan 

 

1. Meningkatkan kesehatan masyarakat 

2. Peran serta masyrakat dalam 

pemanfaatan TOGA 

3. Penyuluhan tentang detergen ramah 

lingkungan 

Teknologi alat 

kesehatan dan 

diagnostik 

 

1.   Insenerator 
(penghancur bahan 
limbah medis ) 

2.   Alat sound level meter 
(kebisingan ) 

3.  Alat thermohigrometer 
(suhu dan kelembapan ) 

4.  pH Meter 

5. alat ukur debit 

6. alat pantau air tanah 

7.   DO meter 

1. Inovasi Peralatan Medis 

untuk Kesehatan Lingkungan 

2.  Instrumen deteksi : Polusi udara, 

limbah, kalibrator, asam basa 

lingkungan dan kadar oksigen 

Pemeriksaan dan 

penangulangan 

comunicable dan 

non comunicable 

diseases 

 

1. Pengobatan missal 

kerjasama dengan 

puskesmas 

2. Penyuluhan kesehatan 

3. Kunjungan rumah 

1. Pengobatan missal 

1. Meningkatkan jangkauan pengobatan 

pada masyarakat 

2. Meningkatkan pengetahuan 

masyarakat dalam pencegahan dan 

penanganan penyakit tidak menular 

(diabetes mellitus, hipertensi, dll) 



xviii 

 

kerjasama dengan 

puskesmas 

2. Penyuluhan kesehatan 

4. Kunjungan rumah 

 

3. Meningkatkan jangkauan pengobatan 

pada masyarakat 

4. Meningkatkan pengetahuan 

masyarakat dalam pencegahan dan 

penanganan penyakit tidak menular 

(diabetes mellitus, hipertensi, dll) 

5. Mendapatkan kasus dan melakukan 

follow up 

6. Mendapatkan kasus dan melakukan 

follow up 
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BAB IV 

SASARAN, PROGRAM STRATEGIS, DAN INDIKATOR KINERJA 

 

Program strategis pengabdian kepada masyarakat di lingkungan Fakultas Ilmu 

Kesehatan Universitas Kadiri memiliki tema peningkatan kesejahteraan masyarakat melalui 

kegiatan pengembangan kesehatan masyarakat. Berikut adalah jabarn tema menjadi beberapa 

tahapan pengabdian: 

Tahap 2018 : 

 Pada tahapan ini, pengabdian kepada masyarakat difokuskan pada pemetaan motivasi 

masyarakat untuk pemeliharaan kesehatan dan pemberdayaan masyarakat. 

Tahap 2019-2020 : 

 Pada fase ini, pengabdian kepada masyarakat difokuskan pada optimalisasi potensi 

daerah yang dapat digunakan untuk menciptakan kemandirian kesehatan. Kinerja pada tahun 

2018-2020 diukur dari laporan pengabdian masyarakat dan publikasi artikel jurnal serta 

HAKI.  

Tahap 2020 – 2022 : 

 Pada periode ini, pengabdian kepada masyarakat difokuskan pada pendampingan 

implementasi teknologi dan hasil riset untuk optimalisasi kesehatan masyarakat. Indikator 

kinerja pada tahun 2020-2022 adalah laporan pengabdian masyarakat dan publikasi artikel 

jurnal dan integrasi pada mata kuliah. 
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Tema Payung Tema Target 2018 Tahapan Pengabdian 

Tema Tema Target 2018 2018 2019 2020 2021 2022 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

berbasis 

pengembangan 

pelayanan 

kesehatan 

masyarakat 

1. Sistem 

peningkatan 

kualitas 

masyarakat 

untuk 

berwirausaha 

secara kreatif 

dan inovatif 

2. Optimalisasi potensi 

bisnis lokal untuk 

pemberdayaan 

masyarakat 

3. Teknologi dan 

produk inovatif 

berbasis lokal dan 

berdaya guna tinggi. 

Terjadi 

peningkatan 

kesehatan 

masyarakat 

Pemetaan 

motivasi 

masyarakat 

untuk 

peningkatan 

derajat 

kesehatan 

masyarakat  

Optimalisasi 

potensi daerah 

yang dapat 

digunakan 

untuk 

menciptakan 

kemandirian 

dalam 

kesehatan  

Optimalisasi 

potensi daerah 

yang dapat 

digunakan 

untuk 

menciptakan 

kemandirian 

dalam 

kesehatan 

Pendampingan 

implementasi 

teknologi dan 

riset untuk 

optimalisasi 

kegiatan 

pelayanan 

kesehatan 

masyarakat 

Pendampingan 

implementasi 

teknologi dan 

riset untuk 

optimalisasi 

kegiatan 

pemberdayaan 

masyarakat 



BAB V 

PENUTUP 

 

 Puji syukur kami ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Esa. Rencana Strategis Program 

Pengabdian kepada Masyarakat di Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Kadiri telah berhasil 

disusun sesuai dengan panduan pedoman penyusun rencana strategis. Diharapkan renstra ini 

dijadikan panduan dan pedoman dalam menjalankan semua program pengabdian kepada 

masyarakat di Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Kadiri. Karena itu kami berharap bahwa 

segenap civitas akademika mendukung tema ini sehingga tercipta pengabdian kepada 

masyarakat yang berkualitas dan bermanfaat untuk meningkatkan taraf hidup masyarakat. 

 Untuk menjaga keberlanjutan perbaikan mutu (continous improvement) pengabdian 

masyarakat kami senantiasa mengevaluasi dan mereview implementasi pelaksanaan program. 

Oleh sebab itu, jika renstra, berdasarkan analisis strategis, membutuhkan penyesuaian maka 

tim akan membahas dan melakukan penyesuaian (corrective actions) seperlunya. 

 Demikian renstra ini disusun semoga bermanfaat untuk peningkatan mutu dan 

kemajuan pengabdian kepada masyarakat di lingkungan Fakultas Ilmu kesehatan Universitas 

Kadiri. 

 


